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Urlop wypoczynkowy prawem kazdego pracownika.

Urlop wypoczynkowy jest podstawowym prawem kazdego pracownika.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona przez pracodawce na umowe o pracg. Umowa o prac¢ moze by¢
zawarta na okres probny, na czas okreslony lub na czas nieokreslony. Od umowy o pracg¢ nalezy odr6znié
umowg zlecenie lub umowe o dzieto. Wszelkie kwestie zwigzane z umowa o prace reguluje Kodeks
Pracy, natomiast z umowa cywilna tj. zleceniem lub dzietem, Kodeks Cywilny. Osoba zawierajaca
umowe cywilng zwana jest zleceniobiorca.

Pracownikowi zatrudnionemu na umoweg o prace przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwalnego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego. Jezeli pracownik podejmuje pierwsza prace w roku kalendarzowym
uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik
nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

*

Staz pracy danego pracownika ksztattuje wymiar urlopu. Pracownik, ktérego staz pracy jest krétszy niz
10 lat ma prawo do 20 dni urlopu, natomiast pracownik, ktérego staz pracy wynosi co najmniej 10 lat
nabywa prawo do 26 dni urlopu.

Kodeks pracy stanowi, ze do stazu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytutu
ukonczenia:

1) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata,

2) Sredniej szkoly zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak
niz 5 lat,

3) sredniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szk6t zawodowych - 5 lat,

4) sredniej szkoty ogélnoksztatcacej - 4 lata,



5) szkoty policealnej - 6 lat,
6) szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki nie podlegaja sumowaniu, a pracodawca wyliczajac wymiar urlopu bierze pod uwage
ostatnia ukoniczong szkol¢ przez pracownika.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy czyli np. na pot etatu, to urlopu
ustala si¢ proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy danego pracownika czyli przy poét etatu bedzie to
10 (80 godzin) lub 13 (104 godziny) dni.

Istotng kwestig jest to, ze pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Pracodawca udziela urlopu w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy
pracownika w danym dniu, gdzie jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Obowiazkiem pracodawcy jest udzielenie urlopu pracownikowi w tym roku kalendarzowym, w ktérym
uzyskat do niego prawo. Pracownik, aby skorzysta¢ z urlopu powinien ztozy¢ do pracodawcy wniosek
urlopowy 1 na jego wniosek urlop moze by¢ podzielony na czgsci, ale co najmniej jedna czgS$¢ urlopu
powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Udzielenie urlopu przez pracodawce powinno by¢ zgodne z planem urlopéw. O planie urlopéw
pracodawca informuje, w sposéb u siebie przyjety, pracownikow.

Pracownik moze z waznych przyczyn np. ze wzgledu na chorobg cztonka rodziny pracownika,
nieuzyskanie w tym samym terminie urlopu przez wspétmatzonka pracownika, ztozy¢ wniosek o
przesunigcie urlopu.

Natomiast ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy, moze on przesuna¢ urlop pracownika.

Jezeli pracodawca odméwi przesunigcia urlopu, pomimo spetniania warunkéw przez pracownika, czyli
nie uzna przyczyny podanej przez pracownika za wazng, moze zostac to potraktowane jako naruszenie
prawa przez pracodawce i wtedy pracownik moze wystapi¢ z roszczeniem o udzielnie urlopu w innym
terminie. Natomiast jezeli przesunigcie urlopu nie bytoby spowodowane szeroko pojetymi potrzebami
pracodawcy, moze wiazaé si¢ z wystapieniem przez pracownika z zadaniem naprawienia szkody
wyrzadzonej w wyniku niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzania (art. 471 kc w zw. z
art. 300 kp). W takiej sytuacji na pracodawcy bedzie spoczywat obowiazek zwrotu kosztéw poniesionych
przez pracownika z powodu przesunigcia terminu urlopu.



Od mozliwosci przesunigcia urlopu nalezy odr6zni¢ odwotanie pracownika z urlopu. Pracownik moze
zosta¢ odwotany z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w pracy wymagaja okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Jednak w takiej sytuacji pracodawca jest obowigzany
pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Uprawnieniem pracownika jest takze urlop na zadanie. Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ takiego
urlopu pracownikowi na jego zadanie i w terminie wskazanym przez pracownika. Wymiar tego urlopu to
4 dni w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza taka potrzebg¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu np. rano przed praca.

Wazna informacjg jest fakt, ze za caty czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymatl, gdyby w tym czasie pracowal.
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